Softwell x Sage

25 Ans de Synergie : L'Excellence Nationale au Service de la

Performance Internationale



Un leader de confiance

Softwell accompagne les organisations dans leur fransformation digitale avec une approche pragmatique et

orientee resultats. Notre expertise allie compréhension locale des enjeux reglementaires et operationnels a des

solutions standards internationales enrichies de déeveloppements sur mesure.

S, Expertise locale forte Solutions hybrides ¥ Accompagnement complet Notre engagement
Compréhension approfondie des réalités Standard international enrichi de Intégration, formation et conduite du Transformer vos contraintes
réglementaires et opérationnelles de votre développements sur mesure adaptés a vos changement pour une adoption réussie opérationnelles en leviers de performance
secteur besoins durable

Des solutions adaptees aux réalites terrain - Unimpact mesurable sur vos processus

Une mise en ceuvre rapide et efficace - Un partenaire engage sur le long tferme



En chiffres

581

entreprises &
organisations
clientes

+90

collaborateurs

6

pays d'intervention

1162

licences tous
produits

43

Modules de
formation

373

formations



Une Alliance Strategique

Comprendre vos redlités locales, appliquer les standards mondiaux.



de succes partages :
Des milestones mémorables

2002 2015 2026

2001 2010 2024



Des equipes deédiées a vous accompagner

Mbola Andriantsilavo, Oly Andriantsitohaina,

Directeur Commercial Responsable commercial

.. Etl'ensemble du

1 département




Des equipes deédiées a vous accompagner




What's Next :

2] O [ad

Cloud Hyper-Automatisation Pilotage 360°

Migration Cloud Paie RH — facture electronique Tableaux de bord intelligents
pour une visibilitée temps réel sur

vos projets et finances.
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Directeur Pole Afrique
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Sales Manager
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Sage, Leader international

Crée en 1981 @

CAFY25 @ +3 Millions
2,8 Md€ Clients
Top 3 EAEA%)
France
o o| 40 000 % 11 300
Partenaires Employés Sage est présent dans 120 pays

Page 10
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La technologie est ’economie



Les Technologies drivent le monde

Facture
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Le Cloud est partout!

Messageries E-commerce

Réseaux
sociaux Musique en ligne
: Intelligence
in g
Streaming Artificielle

vidéo
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Le Cloud,

toujours a jour, toujours
conforme, toujours
accessible,

toujours en securite.

SQ e © 2026 The Sage Group plc , or its licensors . All rights
8 reserved.



Le Choix

€



Le meilleur des deux mondes

Gestion

financiére 9
. Gestion
Decisionnel .5. commerciale

Sage

Gestion de

Gestion la paie

+
comptable % @

Gestion de
production

Sage




Les bénéfices du Cloud

FLEXIBILITE &
SCALABILITE

Adaptation facile
aux besoins.

ACCESSIBILITE
(Anywhere, Anytime)
Accés sécurisé 24/7.

DEPLOIEMENT
RAPIDE

Mise en ceuvre
accelérée.

COUTS REDUITS
(Pay-as-you-go)

Moins d'investissement
INnitial.

COLLABORATION
AMELIOREE

Partage d'informations
en temps réel.

SECURITE &
MISES A JOUR AUTO

Protection des données
et logiciel toujours a jour




L!
rtificielle

util?
ssistant?
Rival?




The next platform shift

After the web and smartphones, all tech gets built around generative AI?

oH

Microsoft

o i PCs Web Smartphones
Mainirames SQL Open Source Cloud

Generative Al




L’evolution A

|A Automation

Automatisation de
taches répétitives et
basées sur des regles.

Perception Al

Reconnaissance
vocale, systemes de
recommandation.

Generative Al

Création de contenu
(texte, images, code).

Agentic Al

Prise de décision et
actions autonomes
pour assister les
utilisateurs.

Physical Al

Intégration dans le
monde physique
(robotique, voitures
autonomes).




La revolution
Sage Copilot

Sose



1B @GD Durand &Fils @ Accueil (D AskAl g5 Builder.Al &° Workflow.Al

@ Comptabilité |= Comptabilité ' Analyse des charges

Découvrez la

tE= Plan comptable

nouvelle experience S

Opérations bancaires

Sage 100.

53 Balance agée

30 3 mois 6 mois Exercice N m Q Numéro ou intitulé...

Ratios métier
Exercice 2024 - comparaison avec la période précédente. Chaque ratio expose sa

'/'.\\

PRODUITS EXPL. ® CHARGES EXPL. ®

42M€ 7341k €

— 0€ — 0 €

Balance générale

Moderniser I'expérience sans reconstruire le moteur

Rapprochement bancaire

Du chiffre d'affaires au résultat

GESTION
Chaque barre représente |'apport (produits) ou le retrait (charges) sur la période.

(5 Comptes généraux

Comptes tiers

~

& Codes analytiques
-432,9k €

REPORTING

(B Etats financiers

= Analyse des charges

< Etats analytiques

+2,8M €

(2] Etatstiers

-168,4 k € ;
Ventes Achats Services extérieurs Autre

70 Ventes 7 comptes




De quand date cette capture d'ecran ?

Gestion quotidienne

Mes services Sage

Mes informations legales

Impossible de répondre.

Le produit n'a quasi pas changé d'interface depuis plus de 20 ans.

SQ e © 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights
S reserved.



Sage 100, Une mecanique d'exception

Sage 100, c'est 30+ ans de précision et de robustesse métier

30+ ans d'expertise métier

Et depuis, continuellement enrichi

Couverture fonctionnelle compléte

Comptabilité, gestion commerciale, paie, immobilisations

Socle fiable et éprouveé

Des centaines de milliers d'entreprises francgaises s'y fient chaque
jour

Ecosystéme partenaires solide

La voiture de collection de la comptabilite francaise Réseau expert de revendeurs et intégrateurs certifiés

SQ e © 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights
8 reserved.



Mais...

Une voiture de collection qui necessite une mise a niveau

Pas de direction assistée Tableau de bord vétuste

Navigation complexe, clics nombreux, courbe
d'apprentissage importante pour les nouveaux
utilisateurs

Pas d'acces mobile, pas d'lIA, pas de dashboards
dynamiques, reporting limité

Carrosserie ternie

Interface Windows vieillissante, peu attractive,
perception négative a la démonstration

SQ e © 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights
8 reserved.



Notre choix

Deux voies possibles — une seule qui preserve la valeur

Option A Option B — Notre choix v
Repartir de zero Moderniser l'existant
’ Investissement R&D colossal (5-10 ans) 0 Conserver 30 ans d'expertise fonctionnelle

’ Migration forcée pour tous les clients 0 Zero disruption pour les clients existants

’ Perte du savoir-faire fonctionnel accumulé 0 Nouvelles interfaces web sans refonte du core
’ Risque éleveé pour I'écosystéme partenaires 0 Déploiement progressif et maitrisé

’ Aucune continuité pour les utilisateurs 0 Le meilleur des deux mondes

SQ e © 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights
8 reserved.




L'IA au service direct
des metiers de la
gestion

WEB TEMPLATES BUILDER.AI

Acceder Interroger Construire Automatiser

Avoir acces a Sage 100 depuis de Poser des questions a ses données en Personnaliser ses propres €crans, ses Orchestrer des workflows en langage
nouvelles interfaces web dynamiques, langage naturel. Obtenir des réponses tableaux de bord, ses vues métier. Sans naturel. Relances, alertes, intégrations
modernes et intuitives immédiates, sourcées, sans hallucination. code. Par le prompit. — Sage parle aux autres outils.

SQ e © 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights
8 reserved.



Un moteur, un
conducteur, un expert.

01 — Le Moteur

Sage 100

Le moteur ne bouge pas. La puissance
fonctionnelle Sage qui a fait sa
réputation reste intacte.

C'est I'nabitacle qu'on réinvente.

Sage

Vous

Un nouveau cockpit web, un copilote IA,
une conduite plus simple. Vous
retrouvez la maitrise de votre quotidien.

03 — L'Expert

Softwell

Personnalise, orchestre,
délivre. L'expert qui choisit la route
et décuple la valeur pour chaque client.

© 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights

reserved.



~ ~

SOSG \| Studio 3D Démo-Sage 88 Accueil it Mon centre de compétence X, ® FR ¢ NJ Nicolas Jacques C

p @ > |~ Pilot > Dashboard
I |~ Pilotage el

Zb Gestion commerciale

| Dashboard Exécutif

S Industrie & Manufacturing — Vue d'ensemble temps réel

Evolution du chiffre d'affaires
12 derniers mois — Réalisé vs Objectif

[ Réalisé Objectif

M

I I |
ar i Jul Aoll Sep

Répartition par famille
Part du CA par catégorie produit

4.29M€
Total CA

Configuration dela

navigation
Usinage CNC

Soge




Une nouvelle expérience client web, SaaS, Al

Ask.Al

Poser une question, obtenir une réponse sourcee et tragable jusqu'a
I'enregistrement Sage.

n Nouvelle Web UX

L'expérience moderne sur le produit que vos clients connaissent.

- Compta et Gestion Commerciale Sage 100 - Un “ChatGPT" sur votre Sage 100

- Web, reactive et responsive - Capable d'interagir avec le reste de vos outils

- Modulable / hyper personnalisable avec votre - Une nouvelle fagon d’interagir avec votre donnée
partenaire - Consultez, créer, ou supprimez

SQ e © 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights
8 reserved.




> Votre Sage 100

"\

Nouveau Sage 100

@ localhost:8000/preview

Sage 100 classic

ge 100 Gestion commerciale i7 pour SQL Server - Bijou.

Edition Structure Traitement Etat Fenétre 7 - o . , e | a Gestion des Stocks Mu|t|_0ut||s

o / o Y Q Gz Gestion commerciale > ARTICLE!

D Démo-Sage 88 Accueil

N

Consulter Voir/Moditer Précédent Suivant Rechercher Atteind | : : 2 ; = . : ;
S : b : e Synchronisation temps réel - Sage 100 + Satelix WMS + Shippabo
vﬁ ™
8 c - |[ED Documents de stocks

Gestion des comptes fournisseurs | Saesir un réglement fournssseur  Liste des docum e
- et transferts de stock - 26 documents _ . . ) . .
M Sage 100 ® i Satelix WMS v @® & Shippabo
TOTAL DOCUMENTS VALORISA
26 0,00
ME 10 MS 8 MT 8 -7 ~ ’ A
776 415,46 € 38

Stock Date fvrais. | N” pigce Dépot | Valeur Totale Stock En Rupture

Mm
<

Stock peévisionned 231015  BCOOO03 Stock princ.
RCO003S Stock princ
Commerciale FBCOOOO] Stock princi.

Statistiques de vente : o >,

Statistiques d'achat

37 17

e Expéditions Rotation A

REFERENCE
DOCUMENT

ME00010
ME00009 3 il Répartition Rotation ABC
MT00008

MEO0008

© 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights

SOSG reserved.



Hyper-personnalisation grace a votre partenaire et a I'lA

n Builder.Al E Workflow.Al

Création et modifications de l'interface grace a I'lA Création de scénarii d’'automatisation dans Sage 100

- Création et modification d’écrans
- Nouveaux écrans 100% integres a votre
navigation

- Possibilité d’interfacer plusieurs outils APIsés

- Création et modification de scénarii
- Ces workflows s’intégrent facilement a votre outil
- Possibilité d’interfacer plusieurs outils APlsés

SQ e © 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights
8 reserved.



En resume...

Pour vous, utilisateurs finaux

Nouvelle UX Web

Ask.Al

Interface Sage 100 Classic

Sage

Et sous le capot...

La nouvelle expérience ne fonctionne qu’avec I'hébergement Cloud Sage (SPC)

Pour votre Partenaire,

Builder.Al

Workflow.Al

Moteur Sage 100 Classic

© 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights

reserved.




Ce que nos clients en disent

L'acces a mes donnéees depuis Ask.Al sur La nouvelle interface web a réduit de
mobile a changé ma fagon de piloter. Je moitié notre temps de formation pour les
consulte mes encours pendant mes nouveaux comptables. L'experience est
déeplacements en 30 secondes. enfin a la hauteur de nos attentes.
Directeur Financier Responsable Comptable

Groupe industriel, 280 salariés Cabinet de conseil, 45 collaborateurs

SQ e © 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights
8 reserved.




Et maintenant — La roadmap

u Fin Juin 2026

POC & Disponibilité générale

Annonce partenaires

Onboarding des tout premiers Sortie officielle. Déploiement
clients et annonces pour tous les clients SPC.

&

m Mai 2026 n H2 2026

EAP — Early Access Evolutions continues

Nouvelles fonctionnalités.
En cours .,
Retours terrain intégrés

SQ e © 2025 The Sage Group plc, or its licensors. All rights
8 reserved.




La puissance de 30 ans d'expertise.
L'experience d'aujourd'hui.

Sage Experience 100 — Disponible courant Juin 2026

Des questions ?

SQ e © 2025 The Sage Group plc , or its licensors . All rights
8 reserved.



Sage,

votre partenaire de confiance pour
a digitalisation R
de I’entreprise V




Partenariat SIRH

() factorial

SoSe



Factorial a eté fondée en 2016 a Barcelone, en Espagne.

 /

Soge



Les enjeux ?
() factorial

Gagnez du temps et concentrez-vous sur ce qui compte vraiment.

820h

536h

522h

I

Senior / RH
Collaborateur Manager

Directeur

*Selon une étude menée par le cabinet de consultants Kienbaum

Soge



Un seul outil : Toute votre gestion RH

Reporting RH

Workflows RH Piloter la performance

(onboarding, congeés, collaborateur

Données RH unifiées validations...)

Réduction des tiches Action face au turnover

Fin des fichiers Excel / manuelles

outils multiples

Parcours collaborateur

Réferentiel a jour

>

[ De I'onboarding a la paie, en passant par la gestion des talents : tout est connecte, sans ]
friction

Sose



(o) factorial

FINANCE

Notes de Frais

Scan & remplissage
automatique (OCR), flux
d’approbation, certification
URSSAF, association aux
projets, multi-devises,
remboursement via la paie,
etc.

CORE RH

Coffre Fort Numérique, signature électronique, App mobile, flux de
travail (Arrivée & Départ), registre du personnel, gestion des contrats,

EVPs, rapports d’analyses, droits d’acces, API, etc.

Création de modeles horaires rotatifs & horaires
enregistre, alertes de conflits dans la
planification, visibilité des heures
supplémentaires, pauses, etc.

Temps et finance allouées, budget/colt/heures
associees, sous-projets, roles, etc.

Gestion des demandes, suivi du solde, multitudes
de compteurs possible, personnalisation des types
d’absences, multi-approbation, etc.

Temps réel vs. planifié, pointeuse numérique,
geéolocalisation, compensation des heures
supplémentaires, etc.

TALENT
Engagement (sondages)

Sondages eNPS, analyses détaillés, achelle de
notation personnalisées, etc.

Performance (entretiens)

Evalutation, objectifs, compétences, statistiques
& analyses de performance, gestion des
campagnes, efc

Recrutement (ATS)

Vivier de talents, multi-Posting, processus
personnalise, modeles de messages, |IA, suivi de
la source, indicateurs analytiques, etc.

Formation

Catalogue de formations, demandes +
approbations, gestion des sessions, suivi des
colts & subventions, etc.

() factorial



Flux Internes RH : Optimisation Centrale

PROCESSUS FINANCE
NOTES DE FRAIS

e

Saisie Gestion Flux
Automatique Cartes & d'’Approbation
_Budgets

Assocnatlon Remboursement
Projet Paie

(OCR)

Certification
URSSAF

L

O® PROCESSUS
(® RECRUTEMENT & TALENT

RECRUTEMENT (ATS)

Suivi
Source

Vivier
Talents

A/

Multi-Posting Indicateurs

AND
TALENT (Formatlon)

Suivi
Colts

Ges’glon
Sessions

Deandes/
Approbation

Cataloue

S

— T

Coffre _Signature Registre Gestlon Droits Rapports API
Fort Electronique Personnel Contrats gacces d'Analyses

& EVPs

SO
[ © X
o e
PLATEFORME

RH INTEGREE
(FACTORIAL)

é_Candidats 22l APp

Externe Mobile
Processus RH optimisés pour
une gestion du personnel efficace

Entretiens
\_

A: Plannings:
Modeles/Alertes/Visibilité

S —)

=

B: Projets : =
Budget/Colt

|

C: Absences & Congés :
Demandes/Comptes/Approbation

D: Suivi du Temps :
Pointeuse/Géolocalisation/Compensation

\ 8 PROCESSUS
ENGAGEMENT & PERFORMANCE

ENGAGEMENT

& = [ »

Sondages eNPS Analyses

AND
PERFORMANCE

Y d EXCE 7

Evaluation  Objectifs Statistiques)

Echelles




Votre nouveau S| RH

Soge o) factorial



Sage



C’est le
moment

d’echanger!




Business Partner

Votre avis nous aide a grandir
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